ВВЕДЕНИЕ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Обоснованию цели исследования посвящено Введение. Во введении автор должен объяснить и доказать, что выбранная им проблема - самая актуальная и самая значимая на сегодняшний день в научном мире.

Сюда можно включить обзор литературы по теме исследования.

На основании данных литературы аргументируют теоретическую и практическую значимость выбранной темы (цепь взаимосвязанных суждений и фактов, которые доказывают значение), показывают состояние   изученности на сегодняшний день, отмечают перспективы, которые открывает изучение данной темы. В конце введения формулируют цель и задачи исследования.

Основные линии доказательства актуальности темы в разделе «Введение»:
· Этой темой уже занимаются и достигнуты существенные успехи.

· Но, тем не менее, она изучена недостаточно (пробелы, противоречия).

· Теоретическая значимость темы.
· Практическая значимость темы.
· Особая значимость темы для образования, школы.

Цели и задачи
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Цель — идеальный или реальный предмет сознательного или бессознательного стремления субъекта;

 -конечный результат, на который преднамеренно направлен процесс

Проблему надо   четко сформулировать в виде цели исследования. Цель указывает, какое именно новое знание (ответ,  на какой вопрос) должно быть получено. Цель - это как бы приказ исследователя самому себе на проведение научной работы. – это представление о результате и одновременно проект деятельности исследователя, определяющий характер и системную упорядоченность исследовательских действий и операций по ее достижению

        Цель может быть сформулирована хорошо или плохо. Хорошо сформулированная Цель - 50% успеха. Если, прочитав Цель, Вам сразу стало ясно, как ее можно достигнуть - цель сформулирована хорошо. Если, прочитав формулировку цели, Вы в недоумении - что делать, с какого края начинать - значит, цель сформулирована плохо.

Конструкции для  формулировки цели:

выявить...

установить...

обосновать...

уточнить... 

разработать…

определить …

проанализировать

описать…
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Задачи – это шаги, которые ведут к достижению цели. Задач в работе должно быть от 2 до 5.

Вопросы, которые ставятся в задачах, должны быть четкими и предполагать однозначный ответ. Условно можно разделить возможные задачи на следующие типы:

	Типы задач
	Задаваемый вопрос

	Количественные задачи на выявление количества
	Сколько?

	Количественные задачи на выявление связей
	Какова связь?

	Качественные задачи на установление зависимости
	Есть ли?

	Функциональные задачи на объяснение
	Для чего? Зачем?

	Функциональные задачи на установление механизмов зависимости
	Как?

	Задачи на выявление причин явлений
	Почему?


Группы исследовательских задач

· Диагностическая - наблюдение, беседа, опрос, экспертная оценка, тестирование)

· Теоретико-моделирующая – теоретический анализ, мысленное моделирование, прогнозирование и др. теоретические методы

· Опытно-экспериментальная - организация опытно-поисковой и экспериментальной работы и интерпретация ее результатов

· Прикладная - разработка методик и технологий практического использования результатов исследования
[image: image3.jpg]



Наиболее употребительный вариант:

1. Изучить в теории и практике состояние проблемы .....

2. Обосновать модель ....

3. В опытно-экспериментальной работе проверить эффективность предложенной модели...

4. Разработать рекомендации...
